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RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE ATENCION EN OFICINAS DE TRABAJO
No. 0 81-A-GADMT-2023
ING. MILTON RAMIREZ NARANJO
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON TISALEO

CONSIDERANDO

Que, el arficulo 227 de la Constitucidn de la Republica, establece la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 229 inciso segundo de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: "Los derechos de las servidoras y servidores
puUblicos son imenunciables. la ley definird el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulard el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesaciéon de
funciones de sus servidores.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que los gobiernos auténomos descentralizados gozardn de
autonomia politica, administrativa y financiera; y que los Concejos
Municipales constituyen gobiernos autdnomos descentralizados;

Que, el articulo 364 del Cédigo Orgdnico de Organizacidon Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, determina que los ejecutivos de los
gobiernos auténomos descentralizados podrdn dictar o ejecutar, para el
cumplimiento de sus fines, actos administrativos;

Que, el Coédigo Orgdnico de Organizacion Terrtorial, Autonomia vy
Descentralizacién en su articulo 5 estipula que: "...La autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos autdnomos
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descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectfiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios,
en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad,
sin intervencion de ofro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes...”

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgdnico de Organizacidon Territorial,
Autonomia y Descentralizacion expresa: “Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran
asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de
cardcter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcion territorial

Que, el articulo 22 literal a) de Ia LOSEP dispone que son deberes de las
y los servidores publicos: "Respetar, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y mas disposiciones
expedidas de acuerdo con la Ley.

Que, el literal b) del articulo 60 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Termritorial Autonomia y Descentralizacion, establece que le corresponde
al Alcalde "Ejerce de manera exclusiva la facultad ejecutivo del
gobierno auténomo descentralizado municipal:

Que, el literal W) del articulo 60 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, establece Dirigir y supervisar las
actividades de la municipalidad coordinando y controlando el
funcionamiento de los distintos departamentos

Que, el articulo 356 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia Y Descentralizacion indica que: "Los ejecutivos son la
maxima autoridad de cada gobierno auténomo descentralizado...

Que, el articulo 47 del Cdédigo Orgdnico Administrativo “COA"
determina:

Representacion legal de las administraciones publicas. La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce
su representacion para intervenir en todos los actos, contratos vy
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere
delegacién o autorizacidén alguna de un dérgano o entidad superior,
salvo en los casos expresamente previstos en la ley
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Que, el articulo 360 del Codigo Orgdanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece: "La administracion del
talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados serd
autbnoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales”.

Que, la Disposicion General Cuarta de la Ley Orgdnica del Servicio
POblico, en su inciso dos establece que serGn dias de descanso
obligatorio las fechas de recordacion civica de independencia o
creacién para cada una de las provincias y de la creacion de cada
uno de los cantones.

Que, la Disposicion General Cuarta del Reglamento a la Ley Orgdnica
del Servicio Publico establece que seran dias de descanso obligatorio,
Unica y exclusivamente en su respectiva circunscripcion cantonal, por la
creacion de cada uno de los cantones las siguientes fechas: Cantdn
Tisaleo 17 de noviembre.

Que, en el Registro Oficial No. 812 del 17 de noviembre de 1987 se
publicd la Ley de Creaciéon del Cantdn Tisaleo.

Que, el Ultimo inciso del articulo 25 de la Ley Orgdnica de Servicio
Publico establece: “Las instituciones que en forma justificada, requieran
que sus servidoras o sus servidores laboren en diferentes horarios a los
establecidos en la jornada ordinaria, deben obtener la aprobacién del
Ministerio del Trabajo. En el caso de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, esta facultad
serd competencia de la maxima autoridad".

Que, el articulo 98 del Cdédigo Orgdnico Administrativo “"COA"
determina:

Acto administrativo.- Acto administrativo es la declaracion unilateral de
voluntad, efectuada en ejercicio de la funcidbn administrativa que
produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se agote
con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier
medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el
expediente administrativo

En uso de los facultades que le concede la Constitucion de la
RepUblica, el Codigo Orgdanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién; y, la Ley Orgdnica del Servicio Publico.
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RESUELVE

PRIIMERO: Disponer que todos los servidores publicos y tfrabajadores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Tisaleo, laboren el dia viernes 17 de noviembre de 2023, en jornada
Unica de trabagjo.

Los servidores publicos municipales deberdn registrar en el reloj
biométrico su ingreso y salida correspondiente.

SEGUNDO: El descanso legal que corresponde al diecisiete de
noviembre, por cantonizacién de Tisaleo, y que se laborard, serd
acogido en la jornada laboral del dia lunes 20 de noviembre de
2023.

TERCERO: Difundir el presente acuerdo a través de la pagina web
institucional para conocimiento de la ciudadania.

CUARTO: Encargar el cumplimento de la presente resolucion @
todos los sefores Directores Departamentales, especialmente a la
Analista de Talento Humano y la jefatura de Comunicacién
responsables de la Comunicaciéon de la Municipalidad.

Dada en el despacho de la Alcaldia del Cantén Tisaleo, a los
dieciséis dias del mes de noviembre del aio dos mil veintitrés,
Notifiquese y cUmplase.-

C.V/Secretario.
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